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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью основной профессиональной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям), входящей в состав укрупненной группы 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды 

искусств. 

Программа учебной практики может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании и профессиональной подготовке работников в области сферы обслуживания при 

наличии среднего общего образования. Опыт работы не требуется. 

 

1.2 Место программы практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: профессиональный цикл. 

 

1.3.  Цели и задачи практики – требования к результатам освоения: 

Цель учебной практики: освоение обучающимися основных видов  профессиональной 

деятельности  по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

 

Задачи учебной практики:  

− формирование у обучающихся практических профессиональных умений;  

− приобретение первоначального практического опыта по основным видам 

профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных 

компетенций по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям). 

При проведении учебной практики практическая подготовка организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью.  

Результатом освоения программы практики является освоение обучающимися видов 

профессиональной деятельности по специальности 54.02.01 Дизайн (по отраслям), 

сформированность общих и профессиональных компетенций: 

 

Перечень общих и профессиональных компетенций: 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках 
 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности 

Организация работы 

коллектива исполнителей 

ПК 4.1. Планировать работу коллектива 

ПК 4.2. Составлять конкретные технические задания для реализации 

дизайн-проекта на основе технологических карт 
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ПК 4.3. Контролировать сроки и качество выполненных заданий 

ПК 4.4. Осуществлять прием и сдачу работы в соответствии с 

техническим заданием 

 

1.4 .Количество часов на освоение программы практики:  

учебная  практика по профилю специальности: 

в рамках освоения ПМ.04 Организация работы коллектива исполнителей 36 часов. 

 

 



7 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Объем учебной практики и виды учебно-производственных работ 

 
Код ОК, ПК 

Наименования разделов профессионального модуля Всего, час. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК 01 – ОК 

05,  

ОК 09 

ПК 4.1- ПК 

4.4 

Раздел 1. Основы менеджмента 72 22 72 72 - -   

Учебная практика 36 36   36  

Производственная практика 72 72    72 

 Промежуточная аттестация Экзамен      

 Всего:  180 130 72 72 - - 36 72 

 

2.2. Тематический план и содержание рабочей программы учебной практики 

 

Вид работ, содержание разделов практики Объем часов 

1 2 

ПМ.04 Организация работы коллектива исполнителей 36 

1. Определение специфики деятельности организации, контингента обслуживания (целевой аудитории) и наличия конкурентов 6 

2. Изучение должностных инструкций персонала организации 6 

3. Построение структуры управления учреждением 6 

4. Описание специфики работы и функций менеджера в учреждении 6 

5. Определение факторов, способствующие возникновению стрессов на работе и предложение пути их преодоления 6 

6. Анализ различных программ повышения квалификации и проф. переподготовки персонала, систем мотивации персонала у 6 
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предприятий 

ИТОГО по УП 36 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение   

 

Реализация программы профессионального модуля осуществляется в учебном кабинете 

Основы финансовой грамотности, экономики и анализа финансово-хозяйственной деятельности 

организации. 

Основное оборудование 

Стол аудиторный 

Рабочие места обучающихся 

Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

Комплект учебного наглядного материала по всем темам программы 

Комплекты для индивидуальной и групповой работы  

Дополнительное оборудование  

Комплект демонстрационного оборудования (макеты, манекены)  

Тренировочные комплексы 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы учебной дисциплины 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может 

быть дополнен новыми изданиями. 

Основные печатные и/или электронные издания 

1. Коротков, Э. М.  Менеджмент : учебник для среднего профессионального 

образования / Э. М. Коротков. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. 

— 543 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-19928-4. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/598518  

2. Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для вузов / О. А. Горленко, Д. 

В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 211 

с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-20315-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/584718  

3. Литвинюк, А. А.  Управление персоналом : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Литвинюк ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 461 с. — (Профессиональная 

практика). — ISBN 978-5-534-16151-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/583720  

4. Научная электронная библиотека [сайт]. — URL: 

https://www.elibrary.ru/defaultx.asp?/&ysclid=mpcf7ic119816453715 

5. Справочная правовая система КонсультантПлюс [сайт]. — URL: consultant.ru 
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4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

Контроль и оценка результатов освоения программы учебной практики осуществляется в 

процессе проведения занятий, а также выполнения студентами учебно-производственных 

заданий.  

 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 

методы оценки 

ОК 01 – ОК 05, 

ОК 09 

ПК 4.1- ПК 4.4 

Составляет конкретные задания для реализации 

дизайн-проекта на основе технологических карт. 

Планирует собственную деятельность. 

Контролирует сроки и качество выполненных 

заданий. 

Осуществляет приём и сдачу работы в 

соответствии с техническим заданием 

Оценка устного опроса 

Оценка результатов 

письменного тестового 

задания 

Оценка внеаудиторной 

работы (по выбору: 

сообщения, доклады, 

рефераты, презентации) 

Оценка результатов 

практических работ 
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